
Local 812 

 
 

¡Juntos Tenemos UNA Voz para Hacer La Elección 

Correcta, Elija UNA Junta Que no Sólo nos 

Preparará Para Nuestro Futuro Pero para el 

Futuro de Nuestros Niños !!!!! Nuestra Economía 

Evoluciona Cada Día así que Necesitamos UNA Junta 

Que Pueda Responder a  Esa Demanda. Una Junta 

Que Sea Innovadora Y Lista para Evolucionar. 

Nuestras Compañías Están En La vanguardia, Ahora 

Es Tiempo de Tomar Nuestra Junta Al Próximo Nivel. 

Queremos Quitar el Tiempo de Vida Política de 

Nuestro Gobierno, Ahora Es Tiempo de Quitarlos de 

Nuestra Junta 

 Seleccione El Próximo Nivel de elecciones en 

evolución 

 

Jack T Stanford - Presidente 

David Hernandez - Vice Presidente 

Stephen Barracato - Secretario Tesorero 

David Wurman - Recoden  Secretario   

Jason Kennedy - Fiduciario 

Jonathan Mercado - Fiduciario  

John P Steck - Fiduciario 

 

Los Trabajadores Eligen los  Candidatos 
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Local 812 

   
 Lo que Significamos  

& lo que podemos hacer para usted…  

 Cambio para el futuro, ya que no podemos cambiar el pasado 

 Un equipo que lo defenderá  & le pondra a trabajar primero   

 Reintegra  Honradez a nuestra junta  

 Reintroduce integridad a sus miembros imponiendo una gestión para adherir una cadena de 

mando apropiada 

 Promueve responsabilidad para todos en nuestra junta teniendo responsabilidad por las 

acciones hechas (es decir Creando una forma  para verificar lo facilitado  por Agentes de 

Negocios)  

 Aumento de Fondos y bajar  los gastos de la union  cortando gastos de operacion.Nuestro 

equipo ha decidido cortar ese pago en un 10% en un día 

 Mejora r el Plan de Médico 

 Mejorar Condiciones de trabajo 

 le mostraremos adonde sus derechos de la  unión van 

 Uso del dinero de los miembros para beneficiar a miembros NO sólo a los miembros de la 

junta 

 Les da a los miembros el conocimiento de  los acontecimientos a ocurrir  NO sólo que las 

decisiones hechas 

 Estimula el crecimiento de la unión a aproximadamente  a 5000 miembros organizando a más 

miembros para lograr ese objetivo dentro del tiempo de un año (es decir, Primavera de 

Polonia, la Osa Mayor, Agua de Cristal) 

 promover una participación mas grande de miembros  en reuniones de la unión (es decir, 

rotando los horarios y lugar de las reuniones y abriendo hasta la media noche para que la 

voz  cada miembros pueda ser oida.) 

 Favorecemos interacción entre los  miembros (es decir, retro-alimentacion)  

 Diversificado, y accesible la junta para comunicarse con cada trabajador todo el tiempo 

NO sólo en tiempo de elecciones  

 Nosotros trabajamos en forma reciproca la  junta y nuestros miembros NO  una junta que 

ha perdido el contacto con la realidad · 

 Cambiando la mentalidad de los miembros de la junta  para que seamos conscientes de 

últimos acontecimientos  y así  tomar medidas  

 Rejuvenecer el  Fondo de pensiones y recuperar activos por 180 + millones perdidos por 

las decisiones actuales de los miembro de la junta. (80+ millones en la Pérdida por  estafa 

del fondo y 100 + millones perdidos en la caída del mercado de valores)  

 Haremos nuestro local más fuerte trabajando con sus miembros & educandoles a lo largo 

del camino  

 

 

Los Trabajadores seleccionan los candidatos 

 


