iJUNTOS TENEMOS UNA VOoz PARA HACER LA ELECCION
CORRECTA, ELIJA UNA JUNTA QUE NO SOLO NOS
PREPARARA PARA NUESTRO FUTURO PERO PARA EL

EvoLucIoNA CADA DiA Asi QUE NEcEsSITAMoOS UNA JUNTA
QUE PUEDA RESPONDER A EsA DEMANDA. UNA JUNTA
QUE SEA INNOVADORA Y LISTA PARA EVOLUCIONAR.
NUESTRAS COMPANIAS ESTAN EN LA VANGUARDIA, AHORA
E's TIEMPO DE TOMAR NUESTRA JUNTA AL PROXIMO NIVEL.
QUEREMOS QUITAR EL TIEMPO DE VIDA POLITICA DE
NUESTRO GOBIERNO, AHORA E's TIEMPO DE QUITARLOS DE
NUESTRA JUNTA
SELECCIONE EL PROXIMO NIVEL DE ELECCIONES EN
EVOLUCION
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LOCAL 812

LO QUE SIGNIFICAMOS

& LO QUE PODEMOS HACER PARA USTED...

CAMBIO PARA EL. FUTURO, YA QUE NO PODEMOS CAMBIAR EL PASADO

UN EQUIPO QUE LO DEFENDERA & LE PONDRA A TRABAJAR PRIMERO

REINTEGRA HONRADEZ A NUESTRA JUNTA

REINTRODUCE INTEGRIDAD A SUS MIEMBROS IMPONIENDO UNA GESTION PARA ADHERIR UNA CADENA DE
MANDO APROPIADA

PROMUEVE RESPONSABILIDAD PARA TODOS EN NUESTRA JUNTA TENIENDO RESPONSABILIDAD POR LAS
ACCIONES HECHAS (ES DECIR CREANDO UNA FORMA PARA VERIFICAR LO FACILITADO POR AGENTES DE
NEGOcCIOS)

AUMENTO DE FONDOS Y BAJAR LOS GASTOS DE LA UNION CORTANDO GASTOS DE OPERACION.INUESTRO
EQUIPO HA DECIDIDO CORTAR ESE PAGO EN UN [ 0% EN UN DIA

MEJORA R EL PLAN DE MEDICO

MEJORAR CONDICIONES DE TRABAJO

LE MOSTRAREMOS ADONDE SUS DERECHOS DE LA UNION VAN

USO DEL DINERO DE LOS MIEMBROS PARA BENEFICIAR A MIEMBROS NO SOLO A LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA

LES DA A LOS MIEMBROS EL. CONOCIMIENTO DE LOS ACONTECIMIENTOS A OCURRIR NO SOLO QUE LAS
DECISIONES HECHAS

ESTIMULA EL CRECIMIENTO DE LA UNION A APROXIMADAMENTE A 5000 MIEMBROS ORGANIZANDO A MAS
MIEMBROS PARA [ OGRAR ESE OBJETIVO DENTRO DEL TIEMPO DE UN ANO (ES DECIR, PRIMAVERA DE
POLONIA, [ A OSA MAYOR, AGUA DE CRISTAL)

PROMOVER UNA PARTICIPACION MAS GRANDE DE MIEMBROS EN REUNIONES DE LA UNION (ES DECIR,
ROTANDO LOS HORARIOS Y LUGAR DFE LAS REUNIONES Y ABRIENDO HASTA LA MEDIA NOCHE PARA QUE LA
VOZ CADA MIEMBROS PUEDA SER OIDA.)

FAVORECEMOS INTERACCION ENTRE L.OS MIEMBROS (ES DECIR, RETRO-ALIMENTACION)

DIVERSIFICADO, Y ACCESIBLE LA JUNTA PARA COMUNICARSE CON CADA TRABAJADOR TODO EL TIEMPO
NO SOLO EN TIEMPO DE ELECCIONES

NOSOTROS TRABAJAMOS EN FORMA RECIPROCA LA JUNTA Y NUESTROS MIEMBROS NO UNA JUNTA QUE
HA PERDIDO EI. CONTACTO CON LA REALIDAD

CAMBIANDO LA MENTALIDAD DE 1.OS MIEMBROS DE LA JUNTA PARA QUE SEAMOS CONSCIENTES DE

UL TIMOS ACONTECIMIENTOS Y ASI TOMAR MEDIDAS

REJUVENECER EI. FONDO DE PENSIONES Y RECUPERAR ACTIVOS POR 180 + MILLONES PERDIDOS POR
LAS DECISIONES ACTUALES DE LOS MIEMBRO DE LA JUNTA. (80+ MILLONES EN LA PERDIDA POR ESTAFA
DEL. FONDO Y 100 + MILLONES PERDIDOS EN LA CAIDA DEI. MERCADO DE VALORES)

HAREMOS NUESTRO LOCAL MAS FUERTE TRABAJANDO CON SUS MIEMBROS & EDUCANDOLES A 1.O LARGO
DEIL. CAMINO

LOS TRABAJADORES SELECCIONAN LOS CANDIDATOS




